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CONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
DESENVOLVER, COORDENAR E GERENCIAR O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
OU DE FISCALIZAGAO, QUE DEVE ATUAR SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE
GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE PESSOAL, CONTABIL E
OPERACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ HOSPITALAR - IBGH

QUADRO 01

CONTRATANTE | INSTITUTO BRASILEIRO DE CNPJ 18.972.378/0002-01

GESTAO HOSPITALAR - IBGH

END. |Rua Sizenando Jayme, n° 3, Sala 06, Espaco S. Figueiredo, Centro, CEP: 72.980-
000, Pirenépolis - GO

REP. LEGAL ‘ Bruno Pereira Figueiredo ' ] CPF | 598.190.571-91

CONTRATADA ] ATHOS CONTABILIDADE S/S | CNPJ | 09.664.457/0001-75

| END. | Rua C-244, n® 247, Qd. 573, Lote 18, Sala 04, Bairro Nova Sui¢a, Goiénia - GO,

CEP: 74.280-145 |

REP. LEGAL | Elizeu José do Nascimento | PROF. | Contador

CPF | 656.004.281-20 'R.G. | 3327562 SSP/GO

QUADRO 02 |

UNIDADE|HOSPITAL  ESTADUAL  ERNESTINA] MUN./UF| PIRENOPOLIS - GO
LOPES JAIME

NATUREZA PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

DESENVOLVER, COORDENAR E GERENCIAR O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, OU DE FISCALIZAGAO

OBJETO

Contrato de prestacdo de servicos de empresa especializada para
desenvolver, coordenar e gerenciar o sistema de controle interno, ou de
fiscalizagdo, que deve atuar sobre os procedimentos de gestio
or¢camentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional
das unidades de salde geridas pelos Instituto Brasileiro de Gestao
Hospitalar — IBGH
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VIGENCIA

A referida contratacao tera como vigéncia o prazo de 12 (doze) meses,
com termo inicial a partir da assinatura do instrumento contratual. Podendo,
0 prazo ser aditivado em razdo da necessidade ou conveniéncia de
continuagcdo da prestacdo do servigo devidamente justificada, sendo
limitado a vigéncia do Contrato de Gestao em referéncia.

CONTRATO DE GESTAO N.| 004/2014 — SES - GO

QUADRO 03

SERVICOS

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

A) Assessorar a Presidéncia, de modo a assegurar a

observancia das normas legais, no tocante a gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e
operacional,

B) Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, para aprovacao
do Presidente, contendo as propostas de trabalho e a
programagao das auditorias, para a efetivagdo das agdes de
controle interno;

C) Monitorar, acompanhar e auditar os sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial, de pessoal, contébil e operacional da
unidade, inclusive quanto a eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas;

D) Examinar os documentos referentes a atos da gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e
operacional, visando assegurar que n&o ocorram erros
potenciais, através do controle de suas causas, e prevenir a
ocorréncia de desvios e desperdicios;

E) Realizar, por determinagdo do Presidente, inspegdes e
auditorias de natureza orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal, ‘contabil e operacional, nos departamentos
responsaveis por essas atividades,

F) Monitorar a implementagdo das recomendacgbes feitas pela
Gestao deéControle Interno;
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“Interno, constando os procedimentos realizados, os resultados!

G) Promover estudos e executar trabalhos correlatos com as
fungdes inerentes ao controle interno que forem determinados|
pelo Presidente;

H) Propor normatizagio, sistematizagdo e padronizacao de
brocedimentos operacionais executados pelos departamentos,
observadas as disposigdes legais, regulamentos e demais
normas editadas por orgéos de fiscalizagao;

1) Encaminhar ao Presidente, Relatdrio de Atividades de Controle

alcangados relativamente as atividades programadas e a
avaliacdo da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de
nessoal, contabil e operacional;

J) Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes
de controle interno.

K) A contratada devera prestar os servigos conforme termo de
referéncia e proposta da contratada, que séo parte integrante do
presente instrumento de ajuste

ATUAGAO TECNICA

1.Realizar atividades de fiscalizagdo acompanhamento,
monitoramento .e controle das rotinas dos principais
departamentos administrativos do instituto, obedecendo as
atividades a seguir descritas:

a) Cbmpras / Comissdo Interna de Selegao:

e Realizar avaliagio e monitoramento dos processos de

- compras e contratacao de servicos observando os
regulamentos internos ¢ a legislagao pertinente;

 Apresentar relatérios mensais, com informagdes a respeitos

das analises informando as principais falhas encontradas e

sugestdes de meihoria nos procedimentos; .

b) Suprimentos: QRGN
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Monitorar se o planejamento das compras e orgamento esta
sendo seguido conforme estabelecido pela administragao;
Realizar avaliagdo dos procedimentos de controle, e sugerir
acdes de melhorias;

Acompanhar inventarios periddicos e inspecgbes;

Avaliar se as aquisigoes estdo de acordo com © processo
de compras e o processo esta apto para pagamento;

c¢) Contabilidade:

Acompanhar se as escrituragdes dos fatos contabeis estao
sendo realizados em conformidade com a legislagao.
Monitorar o envio das obrigacées acessérias, cbservando
aspectos legais e prazos;

Avaliar se legislagao fiscal esta sendo aplicada de forma
adequada;

Realizar analise mensal de relatorios contabeis que devem
ser publicados no portal da transparéncia;

Propor mudangas e melhorias na classificagdo e
apresentagdo de relatérios contabeis;

Realizar analise das demonstragdes contabeis anuais;
Apresentar relatorios trimestrais, com informacdes a
respeitos das andlises informando as principais falhas
encontradas e sugestées de melhoria nos procedimentos;

d) Financeiro:

Realizar anélise prévia dos os processos de pagamento;
Monitorar mensalmente os processos de concesséo de
diarias e reembolso de despesas;

 Analisar mensalmente relatérios do Fundo Fixo elaborando

relatério de inconsisténcias e recomendagoes;
Acompanhar principais erros reportados na prestacé@o de
contas e propor agdes de melhoria com objetivo de evita-
los;

e) RH e DP:

Realizar monitoramento dos processos de admissdes e
demissdes, controle de recolhimento de obrigagdes sociais,
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tais como INSS, ISS, IRRF, FGTS, descontos em folha de
pagamento e outros, horas extras, faltas, atestados
médicos e abonos de faltas, e demais normas trabalhistas
com a elaboracdo de relatérios trimestrais de avaliago
pontual com recomendagdes;

e Verificar o cumprimento da entrega e legitimidade das
obrigacbes acessorias vinculadas ao departamento;

e Atestar aplicabilidade do Regulamento de Contratagéo de
pessoal; °

f) Contratos:

e Validar processos pagamento, analisando a conformidade
com contrato de prestagéc de servigos;

« Analisar se a execugdo dos servigos esta sendo realizada
em conformidade com o paciuado em contratado,

e Reportar a Gestdo de Contratos inconsisténcias na
execucdo das atividades para providencias;

« Analisar relatérios de prestagdo de servigo propondo
melhorias com intuido de evidenciar a prestacido de
servicos,

« Orientar fiscais de contrato a respeito de procedimentos de
fiscalizac@o, '

g} Patriménio e Frotas:

» Realizar procedimentos de vistoria visando acompanhar o
efetivo controle, guarda e identificagéo de todo o patriménio
(bens méveis, imoveis e veiculos) pertencentes a unidade
hospitalar;
e Propor acdes de melhoria nos controles administrativos
adotados no departamento.
2. Realizar atividades de apoio, contemplando procedimentos de
orientagéo e capacita¢io, da equipe administrativa do instituto.

a) Treinamento e Capacitacao:

¢ Realizar treinamentos periodicos, para os departamentos
administrativos do Instituto sobre procedimentos de
controle;
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O treinamento devera ser feito através de aulas tedricas
efou palestras com utilizagdo de slides para melhor
visualizacéo do contelido;

o Devera ser realizado no minimo 1 (um) treinamento por
trimestre;

e« A presidéncia podera sugerir temas considerando
estratégicos e relevantes para desempenho das atividades
operacionais da unidade;

e O contratado devera elaboragéo de cartilha ou informes de
orientagdo sobre procedimentos administrativos de
controle; |

b) Consultoria e Assessoria interna:

» Auxiliar e assessorar os departamentos da unidade e em
assuntos pertinentes ao controle interno, observadas as
competéncias técnicas;

« FEiaborar relatério de avaliagdo pontual sempre que
solicitado pela presidéncia;

¢) Normas e Procedimentos:

s FElaborar Instrucdes Normativas, para regulamentar
procedimentos necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades operacionais da unidade, submetendo a
aprovacao da Presidéncia;

e Promover amplamente a divulgagdo e a aderéncia aos
instrumentos normativos adotados pelo Instituio ou
impostos por 6rgaos de fiscalizacao;

e Realizar o levantamento, revisdo e atualizagdo de
normativas administrativas adotadas pelo instituto;

» Propor melhorias nos regulamentos e normas,

d) Apoio ao Controle Externo:

e Dar suporte administrativo em fiscalizacdo e
questionamentos dos o6rgéos de controle SES, CGE,
Tribunal de Contas, Ministério Pubiico, auditoria
independente e etc.;

« Participar de reunides internas e externas;
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3. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
Para a consecugdo dos objetivos, & necessario, equipe in loco,
apresentando, no minimo, a composi¢do descrita no quadro a

seqguir:
Profissional o Quanfitativo
Contador ou advogade — Formado, com registro no 01

conselho de classe.

Assistente Administrativo — Cursando ou formado em
ciéncias contabeis, direito, administragéo ou ciéncias 02

econdmicas.

QUADRO 04

VALOR R$8.355,51 (oito mil frezentos e cinquenta e cinco reais e cinguenta e um
MENSAL centavos)

VALOR R$100.266,12 (cem mil duzentos e sessenta e seis reais e doze centavos)
ANUAL

~ [QUADRO 05 |
@3@’” CONTEUDO ICONTRATO DE GESTAO N° 004/2014 — SES - GO.
DA

NOTA FISCAL [CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVER, COORDENAR E GERENCIAR
O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, OU DE FISCALIZAGAO

PERIODO DE COMPETENCIA
SERVICO PRESTADO NA UNIDADE ADMINISTRADA PELO IBGH
HOSPITAL ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME
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As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condigdes.

- CLAUSULA 12 — A CONTRATADA cbriga-se a prestacéo dos servigos discriminados e
nas condi¢des estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE 3 efetuar o
pagamento dos servigos nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do
termo de referéncia do Processo Seletivo em Conjunto n° 004/2018 — IBGH e da
proposta da CONTRATADA, que sdo parte integrante do presente instrumento de
ajuste. '

CLAUSULA 22 — Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade da prestagéo do servigo prestado.

b) Prestar as informagdes necessarias para 0 melhor cumprimento deste
Contrato.

c) Exigir a observacéo das normas emanadas pelos orgaos de fiscalizagao e
controie.

d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e nao adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 3% — Sao obrigaces da CONTRATADA:

. a) Executar a prestagio de servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia
@j&)} exigidos para o servico e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento
da unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

c) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que
esta obrigada.
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d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato somente
apos o respectivo vencimento e da demonstragéo do repasse dos valores por parte

do Poder Publico subscritor do Contrato de Gestao.

e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos

causarem ao patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de agéo ou omisséo

culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis
e assumindo o énus decorrente.

fy Manter a regularidade f_iscal, qualificacdo técnica da sociedade, sécios,
empregados e prepostos.

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagées apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacéo dos servigos. :

h) Sanareventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE
quanto a apresentacio de relatorios efou de cada etapa dos Servicos.

i) Providenciar a emiss&o de notas fiscal de acordo com os termos contratados,
até o quinto dia subsequente ao més da efetiva prestagao do servico, no qual devera
vir instruido com os seguintes documentos, sob pena de retencéo do pagamento até
regularizagdo: 1 - Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, GRF e
Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5
- comprovante de recolhimento do INSS dos sécios e empregados, 6 — comprovante
de tecolhimento do FGTS dos empregados, 7 — registro de frequéncia dos
empregados e dos socios caso esses sejam executores da prestacédo de servigos,
8 — comprovante de pagamento da folha de pagamento do més trabalhado e de
referéncia 3 nota fiscal emitida, 9 — relatério de producgéo ou relatorio de servigcos
prestados (papel timbrado da CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante
legal). ' B

j) Impedir o acesso a unidade de pessoa que néo seja membro de seu corpo
técnico com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.

K) = Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relacéo
a qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias
instauradas para averiguagdo de qualguer fato que tenha participado ou tenha
conhecimento.




1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos estejam em
desacordo com o contratado.

m) Cumprir deforma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de
Referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.

CLAUSULA 42 — Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente
conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de acordo com ©
convencionado no Quadro 04. |
§ 1% — N&o seréo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagéo de obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
§ 22 — Os pagamentos serao realizados unicamente por meio de depésito bancario,
nao sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.
§ 3% — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite
da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de
Gestio n° 004/2014-SES-GO referente ao més da efetiva prestagéo do servi¢o por
parte da Secretaria de Estado da Saunde de Goias, e estara condicionado ao
cumprimento integral dos servigos '
§ 4° -As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo o contetdo
demonstrado no Quadro 05 sob pena de retengdo do pagamento até regularizagao.
§ 52 — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e deduzidas
as retencdes tributarias correspondentes conforme o tipo de servigo e o local onde
esta sendo prestado. '
§ 62 — Para o caso especifico do ISSQN cabera @ CONTRATADA observar a
legislagéo do municipio de prestagéo de servigos.

CLAUSULA 5 — O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualguer tempo, em
razdo da necessidade ou conveniéncia de continuagao da prestagdo dos servicos, a
partir de negociagao acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo
expresso.

CLAUSULA 6° — O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a
aceitacio da entrega do servigo prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados
os requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relagéo ao cumprimento das
metas e servigos contratados. '




CLAUSULA 7° — Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:!

a) O naoc cumprimento dos servicos contatados.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentidao do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos servigos.
d) Paralisagédo dos servigos.

e) Subcontratacéo, associacao, fuséd, cisao ou incorporagdc da CONTRATADA,
do objeto contratual, total ou parcial.

fy O cometimento de falhas na execugéo do objeio do contrato.

s)) TérminO-do' Contrato de Gestdao, sem direito a qualquer indenizagédo a
CONTRATADA.

CLAUSULA 82 — Podera CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente contrato
notificando 2 CONTRATANTE com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e, da mesma
forma a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 9° —A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subconiratados (“Colaboradores”), se
compromete a adotar os mais altos padroes éticos de conduta na condugao dos seus
negdcios e ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer
qualquer tipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario
Publico ou a terceira pessoa, bem como garante que nao emprega € n&o empregara,
direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo,
trabalho infantil.

CLAUSULA 102 — A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que nao esteve
envolvida com qualquer alegagao de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro,
financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragao Publica, incluindo,
mas nio se limitando a corrupgéo, fraude em licitagbes, suborno ou corrupgdo e que
durante a prestagio dos servigos ora avengada, cumprira com todas as leis aplicaveis a
natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de improbidade Administrativa e
Lei Brasileira Anticorrupgao. '




CLAUSULA 11% — Fica acordado entre as partes que qualquer documentacéo
administrativa ou judicial somente tera validade se encaminhada para o seguinte

enderego: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro Ludovico,
Goiania - Goias.

CLAUSULA 122 — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente
o Foro da Comarca de Goiénia (GO).

Para firmezé e como prova de haverem' entre si, justos e avencados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (frés) vias de igual teor
eforma, e s_ubsc_ritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, 20 de julho de 2018.

ATHOS ABILIDADE SIS LTDA
CNPJ sob n°. 09.664.457/0001-75
CONTRATADA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH
CNPJ sob n°. 18.972.378/0002-01
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

N0ME=WJ/¢/ MM NOME: flroda. Aiow ;Z&pb

cpr: 955 /f/ /5 cpF: Of) 30 006-82




